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Rozdzial 1
OGOLENE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

Adresy dziatalnosci przedszkola:

- 70-467 Szczecin, ul. Monte Cassino 23c - siedziba

- 70-466 Szczecin, ul. Monte Cassino 16/2a

- 70-535 Szczecin, ul. Panieniska 46U/1

Typ placéwki - Integracyjne przedszkole niepubliczne.

Nazwa Przedszkola -” Integracyjne Przedszkole Zdrowia ,,.

Przedszkole uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Jadwiga Koztowska zamieszkata
71-051 Szczecin, ul. Szeligowskiego 23.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole dziata w szczeg6lnos$ci na podstawie:

- Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

- Konwencji o Prawach Dziecka;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe z pdZniejszymi zmianami,
Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych,
Ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 roku o systemie oswiaty i rozporzadzen wykonawczych do
tych ustaw, w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 roku,
Rozporzadzenia MEN z dn. 14 lutego 2017, w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ... (Dz. U.z 2017 r. poz. 59),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach z pdZniejszymi zmianami,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z p6Zniejszymi zmianami.
oraz niniejszego statutu.
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Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1

Integracyjne Przedszkole Zdrowia jako placéwka wychowawczo-terapeutyczno-opiekuncza
realizuje cele i zadania zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem, terapia, opieka oraz
profilaktyka spoteczna. W ramach tych celéw i zadan:

1. Realizuje program wychowania przedszkolnego dla dzieci zdrowych oraz dla dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opiniami o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Spetnia ustawowy obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego,

3. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistéw, rowniez w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji rodzicom;

4. Sprawuje opieke, nauke i terapie nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb psychofizycznych,

5. Realizuje bezptatnie, program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w formie zajec
specjalistycznych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii o wczesnym wspomaganiu
rozwoiju dziecka,

6. Wspotdziata z rodzing dziecka, wspierajac w procesie wychowawczym i przygotowaniu do
nauki szkolnej,

7. Realizuje edukacje wtaczajaca dzieci niepetnosprawne z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
do grupy roéwiesniczej uwzgledniajac postepy terapeutyczne i gotowo$¢ dziecka do
funkcjonowania w grupie, na podstawie programu autorskiego Fundacji Czas Dziecinistwa pt.
.Dziecko autystyczne i z zespotem Aspergera w przedszkolu i szkole. Wiqczanie do grupy
rowiesniczej i tworzenie warunkdéw sprzyjajqgcych uczeniu sie”,

8. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej,

9. Przedszkole zapewnia bezptatne positki (w ramach otrzymywanej dotacji Gminy Miasta
Szczecin) dla dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zgodnie z zapotrzebowaniem ich w
sktadniki pokarmowe odpowiednie dla wieku.

§3

W celu realizacji zadan Przedszkole stwarza optymalne warunki dla wychowania, edukacji, rozwoju
i zywienia dzieci poprzez:
1. organizacje dziatan pedagogicznych, terapeutycznych, medycznych tj.:
a) programowe zajecia wychowawczo - dydaktyczne oraz terapeutyczne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do rozwoju, mozliwosci i
zainteresowan dziecka,
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c) zajecia stymulujace rozwdj,

d) monitorowanie dziatan higienicznych i profilaktycznych w przedszkolu.

2. integracje ze Srodowiskiem dzieci zdrowych z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

a) realizacje programu wilaczania dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu do
Srodowiska réwiesniczego zgodnie z autorskim programem Integracyjnego
Przedszkola Zdrowia,

b) ksztattowanie postaw tolerancji wobec zrachowan i stanu zdrowia rowiesnikow,

c) poszanowanie odmiennosci i indywidualnosci dziecka,

d) akceptacje w grupie i zaufanie do ludzi,

e) zapewnienie klimatu bezpieczenstwa psychicznego.

3. Oparcie oddziatywan wychowawczych na rzeczywistych potrzebach, zainteresowaniach,
problemach dzieci (modyfikowanie programu).

4. Ksztattowanie postaw etyczno-moralnych, rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej, a takze wiasnej historii i kultury.

5. Organizacje kuchni i zaplecza kuchennego do realizacji zywienia dzieci.

§4

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do
wieku i mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie na wyznaczonym
terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb ruchowych i mozliwosci dzieci pod
statg opieka nauczycieli.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
zasadami ochrony zdrowia i Zycia dziecka.

4. W przedszkolu s3 okreslone procedury dotyczace bezpiecznej zabawy w ogrodzie
przedszkola.

5. Przedszkole organizuje obowigzkowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw dla wszystkich dzieci.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§1
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Wice dyrektorzy
3. Rada pedagogiczno-terapeutyczna.

§2
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1. Organ prowadzacy Przedszkole pelni funkcje Dyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola, w miare rozwoju organizacyjnego Przedszkola moze powotac
wicedyrektora, wicedyrektoréw. Kazdy wicedyrektor moze by¢ powotany w oddziatach
Przedszkola pod kazdym adresem dziatalno$ci Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola oraz wice dyrektorzy pobieraja wynagrodzenie pokryte z dotacji
Gminy Miasta Szczecin za czynnos$ci wynikajace z tytutu peilnionej funkcji. Wynagrodzenie
ustalone jest w oparciu o siatke plac regulaminu ptacy i pracy obowigzujacym w
Integracyjnym Przedszkolu Zdrowia.

4. Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) Kierowanie  biezaca  dziatalnoscia =~ wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
Przedszkola,

b) Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

c) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) Stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

e) Realizacja uchwat rady pedagogiczno - terapeutycznej

f) Dysponowanie $rodkami finansowymi,

g) Rozliczanie otrzymanej dotacji Gminy Miasta Szczecin zgodnie z ustalonym
Regulaminem Rozliczania Dotacji przez Dyrektora Przedszkola,

h) Organizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi Przedszkola,

i) Przeprowadzanie remontéw Przedszkola i utrzymanie obiektu w stanie zgodnym z
obowigzujacymi przepisami prawa,

j) Wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do peinej
realizacji programo6w nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych,

k) opracowuje, uchwala i wprowadza zmiany do Statutu.

5. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakitadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.
6. Dyrektor Przedszkola moze skre$li¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w
przypadku:
a) nieterminowego optacenia czesnego (zgodnego z umowa ptatnicza),
b) uchwaly Rady Pedagogiczno - Terapeutycznej,
7. Skre$lenie z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
zobowigzan na rzecz przedszkola.
8. W szczegdlnych przypadkach na prosbe rodzica lub w przypadku trudnej sytuacji finansowej
rodziny dyrektor moze odstapi¢ od umdéwionej optaty czesnego lub pomniejszy¢ czesne o
stawke dogodna dla obu stron.

§3

Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora lub Dyrektora d/s pedagogicznych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przedszkola;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;
4) kontrola nad wlasciwym wykonywaniem obowigzkow przez personel dydaktyczny
oraz administracyjny placéwki;
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5) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;

6) organizowanie i nadzorowanie imprez przedszkolnych;

7) zawieranie umow z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dzieci o sprawowanie
funkcji opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;

8) reprezentowanie Przedszkola i zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

9) opracowanie sposoboéw mierzenia jakos$ci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, dokumentowanie oraz wykorzystywanie uzyskanych wynikéw.

§4

Rada Pedagogiczno - Terapeutyczna Przedszkola jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, opieki i terapii.

1. W sktad Rady Pedagogicznej - Terapeutycznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda Rady.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie programdéw, plandéw pracy i programoéw wspierajacych

Przedszkole,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

c) podejmowanie uchwal w sprawie skresSlenia z listy wychowankéw
Przedszkola,

4. Uchwaty Rady Pedagogiczno - Terapeutycznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczno - Terapeutyczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogiczno - Terapeutycznej sa protokotowane.

Rozdzial IV
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§1

Prawa rodzicow

1. Rodzice i opiekunowie wychowankéw maja prawo do indywidualnych spotkan z
nauczycielem, terapeuta i Dyrektorem Przedszkola.
2. Spotkania z wychowawcami i terapeutami odbywac sie moga zgodnie z harmonogramem
spotkan przedstawionym rodzicom.
3. Rodzice maja prawo do:
a) Uzyskania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,
b) Uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,
c) Wyrazaniai przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,
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d) Zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;.

§2
Obowiazki rodzicow

1. Do obowigzkéw rodzicéw i opiekunéw wychowankéw nalezy:

a) wptata czesnego do 3-go kazdego miesiaca,

b) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

c) przestrzeganie Statutu Przedszkola.

d) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami,

e) Umozliwienie dzieciom podlegajagcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

f) Niezwlocznego zawiadomienia o chorobach przewlektych, zatruciach pokarmowych,
chorobach zakaznych, zakazeniach pasozytniczych i innych chorobach wieku
dzieciecego,

g) Udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

h) Przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

i) Wspotpracowanie z nauczycielami w celu osiaggniecia gotowosci szkolnej przez
dziecko.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla harmonogram pracy Przedszkola na dana rok szkolny,
ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z
uwzglednieniem wymagan programowych, zdrowotnych, higieny i aktywnosci dzieci.

2. Praca dydaktyczna - terapeutyczna prowadzona jest wedtug ramowego planu dnia oraz
warunkéw stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

3. Szczegb6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
Plan Pracy Przedszkola, Regulamin i Procedury Wewnetrzne, Program Wychowawczy.

§2

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola, ul. Monte Cassino 23c jest oddziat
obejmujacy dzieci zdrowe, z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opiniami
WWRD w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan,
uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 22

Do przedszkolnych oddzialéw integracyjnych przyjmowane sa dzieci w wieku 2.5 - 8 lat.

Na potrzeby sSrodowiska organizuje sie oddziat adaptacyjny dla dzieci od 2 lat,

SN

Liczba dzieci w oddziale adaptacyjnym nie przekracza 16 oséb,
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6. W w/w grupie realizowany jest autorski program opiekunczo-wychowaweczy oraz wczesnej
stymulacji rozwoju.

7. Na potrzeby sSrodowiska organizuje sie rowniez grupy terapeutyczne lub oddziaty specjalne,
liczace do 10-ciorga dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. Prace w kazdym oddziale Integracyjnego Przedszkola Zdrowia w siedzibie Szczecin, ul.
Monte Cassino23c Dyrektor powierza nauczycielowi, nauczycielowi wspierajacemu i pomocy
nauczyciela.

9. 0ddziaty terapeutyczne, specjalne pod adresem Szczecin, ul. Panienska 46U/1 nie
przekraczajg 10 dzieci w wieku od 6 do 9 lat. Prace w oddziatach Dyrektor, powierza
nauczycielowi oraz nauczycielowi terapeucie.

10. Oddzialy terapeutyczne, specjalne pod adresem Szczecin, ul. Monte Cassino 16/2a nie
przekraczajg 10 dzieci w wieku od 6 do 9 lat. Prace w oddziatach Dyrektor powierza
nauczycielowi oraz nauczycielowi terapeucie.

11. Dyrektor Przedszkola ma prawo doboru nauczycieli. Zmiany nauczyciela moze dokonaé
Dyrektor, jezeli nauczyciel nie wypetnia obowigzkéw zwigzanych z praca wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuncza.

§3

Dziecko moze korzysta¢ bezptatnie w ramach otrzymanej dotacji Gminy Miasta Szczecin w
Przedszkolu z czterech podstawowych positkéw, dopuszcza sie indywidualizacje sposobu
zywienia na wniosek rodzicow (opiekunéw) lub lekarza.

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy pracy Przedszkola ustala corocznie Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z Rada Pedagogiczno - Terapeutyczng i informuje rodzicow dzieci na poczatku roku
szkolnego (wrzesiefi) o harmonogramie pracy przedszkola na dany rok szkolny.

§5

1. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin.
2. Ustalany jest on przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczno -Terapeutyczng z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

§6

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich osobe.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ przedloZzone osobiscie i ztozone u
nauczyciela grupy.

§7

7. Przedszkole pod adresem siedziby Szczecin, ul. Monte Cassino 23c posiada 5 sal do
prowadzenia zaje¢, 5 gabinetéw terapeutycznych, 5 tazienek, sale gimnastyczna oraz teren
przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem. kuchnie i zaplecze kuchenne, pomieszczenia
administracyjne, pomieszczenia socjalne, ogréd i plac zabaw wyposazony w sprzet sportowy.
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8. Przedszkole na ul. Panienskiej 46/ul posiada 2 sale edukacyjne, dwa gabinety terapeutyczne,
szatnie, jadalnie i toalety.

9. Przedszkole na ul. Monte Cassino 16/2a posiada 5 sal terapeutycznych do prowadzenia zajec,
5 toalet. szatnie, jadalnie.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ SKRESLENIA Z
LISTY WYCHOWANKOW

§1

1. Dyrektor Przedszkola przed podjeciem decyzji o przyjeciu do Przedszkola dziecka
niepetnosprawnego zasiega opinii zespotu terapeutycznego.
2. Zgtoszenie dziecka rozpatrywane bedzie pozytywnie w zaleZnosci od:
a) akceptacji przez rodzicow (opiekunéw) warunkéw ptatnosci oraz zatozen
programowych i organizacyjnych Przedszkola,
b) korzysci - spodziewanej akceleracji rozwoju dziecka w Srodowisku rowiesniczej
grupy integracyjnej,
c) mozliwo$ci miejsc w poszczego6lnych oddziatach.

§2

1. Przedszkole jest ptatne dwanascie miesiecy w roku.

2. Rodzice lub opiekunowie dzieci obowigzani s3 do wniesienia oplaty wstepnej ptatnej przy
przyjeciu dziecka do Przedszkola oraz do ponoszenia comiesiecznych optat tytutem czesnego
(zgodnie z podpisang umowa3), ktérego wysokos¢ na dany rok szkolny ustalania jest przez
Dyrektora Przedszkola.

3. Wysokos¢ optaty wstepnej na dany rok szkolny ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w
drodze ogtoszenia.

§3

1. Umowa ulega rozwigzaniu bez koniecznosci formalnego wypowiedzenia, gdy:

a) dziecko nie zgtosi sie do przedszkola w ciggu 30 dni od daty podpisania umowy i
rodzic/opiekun nie powiadomi pisemnie Organizatora o przyczynach takiego stanu rzeczy,

b) rodzic/opiekun razaco tamie zasady okreslone w statucie przedszkola,

c) rodzic/opiekun nie dokona terminowo jednorazowej optaty wstepne;j,

d) wystapia jednomiesieczne zalegtosci w optacie czesnego lub w optatach za zajecia
dodatkowo ptatne.
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Rozdzial VII

BEZPIECZENSTWO DZIECI

§1

Za bezpieczenistwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem odpowiadaja nauczyciele, ktéremu dyrektor powierzyt dany oddziat.

Dzieci musza by¢ pod ciagta, nieprzerwang opieka nauczyciela. W przypadku oddalenia sie
nauczyciela od grupy (pilny telefon, skorzystanie z WC, itp.) powierza on dzieci opiece
wyznaczonej pomocy nauczyciela.

Dzieci nie moga w ciggu dnia samodzielnie opuszczac sali.

Rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola przekazuja je bezposrednio
nauczycielowi lub pomocy nauczyciela.

Odbiera¢ dziecko z przedszkola moga wylacznie rodzice (prawni opiekunowie) badz inne
osoby petnoletnie upowaznione na piSmie przez rodzicow.

Z chwila odebrania dziecka z sali rodzice, prawni opiekunowie ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.

Osoba dyzurujaca moze odmoéwi¢ oddania dziecka pod opieke osobie odbierajacej, ktorej
stan budzi uzasadnione watpliwosci co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (alkohol,
$rodki odurzajace).

Pomoc nauczyciela (lub inne osoby dyzurujace wyznaczone przez dyrektora przedszkola)
pethiace dyzury musza bezposrednio i kazdorazowo kontrolowa¢ kto odbiera dziecko, a w
razie jakichkolwiek watpliwosci legitymowac przychodzace w tym celu osoby.

Codziennie rano ogréd przedszkolny kontrolowany jest przez nauczycieli lub osobe
wyznaczong pod katem bezpieczenistwa- ocenie podlega m.in. stan urzadzen, zabawek
ogrodowych, porzadek na terenie zabaw, niezbedna jest takze natychmiastowa eliminacja
ewentualnych zagrozen dla zdrowia i Zycia dziecka.

Podczas zabaw dzieci w ogrodzie, jeZeli uszkodzeniu ulegnie sprzet nauczyciel zobowigzany
jest do natychmiastowego zgtoszenia do Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.
Nauczyciel ma $wiadomos¢, ze odpowiada za zdrowie i Zycie dzieci, a w przypadku ich
naruszenia poniesie za to petng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, za to poczucie bezpieczenstwa réwniez odpowiada nauczyciel.
Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., ktore sa
okreslone w ,, Instrukcji BHP” i , Instrukcji ppoz.”. Obowigzujacych na terenie przedszkola.
Dzieci s3 objete ciagtym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych
nawet na sekunde.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu. Dzieci wracaja z terenu
kolumng prowadzonag przez nauczyciela; po ustawieniu podopiecznych w kolumne
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w
jego grupie znajduja sie w kolumnie.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage na zgodna i bezpieczng zabawe dzieci,
zgodne korzystanie ze wspo6lnych zabawek i uczy dzielenia sie nimi.

Nauczyciele nadzoruja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ewentualnie ingerujag w
konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigzaé. W czasie zabaw
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dowolnych, nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci,
odpowiada za wydanie zabawek i sprzetu, ktorym bawig sie dzieci.

18. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie wdrazaja dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z
réwie$nikami, uczestnicza w zabawach dzieci. Zapoznaja dzieci i ich rodzicéw z systemem
zasad obowigzujacych w zabawie.

19. Nauczyciele nie prowadza rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Ich uwaga
powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciele powinni mie¢ Swiadomos¢,
jakie moga by¢ konsekwencje ich nieuwagi.

20. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni uczy sie dzieci
korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i
zasady korzystania z tego sprzetu.

21. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje sie mozliwosci gromadzenia nauczycieli w
jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i
przebywac¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.

§2

Spacery i wycieczki:

1. Sprawowanie opieki oraz za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek odpowiedzialne
sa dwie nauczycielki pracujgce w grupie.

2. W trakcie pracy poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta.

3. Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek musza by¢ zgodne z wewnetrznym
regulaminem wycieczek. Rodzice wyrazaja swoja zgode na piSmie na udziat swojego
dziecka w takiej imprezie.

4. 0 kazdym wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel informuje dyrektora oraz wpisuje
w zeszyt wyjs$¢ grupe dzieci.

5. Nauczyciel wyjezdzajacy z dzie¢mi na wycieczke zobowiazany jest do zabrania apteczki
pierwszej pomocy.

6. Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi na spacery, wycieczki opuszcza sale z catg grupa jak i
wraca z szatni do sali z catg grupa.

§3

Ze wzgledu na panujace w lecie upaty nalezy zwroci¢ szczegbdlng uwage na:

1. Zapewnienie przez nauczyciela odpowiedniej ilo$ci napojow. Nauczyciel zobowigzany jest do
mozliwo$ci swobodnego do nich dostepu, a w grupach dzieci 3 i 4 letnich do systematycznego
podawania napojoéw dostarczanych przez pomoc nauczyciela.

2. Zapewnienia przez nauczyciela miejsca i sposobu zabaw na powietrzu. Nie dopuszcza sie
intensywnych zabaw ruchowych w czasie upatu, zbyt dlugiego przebywania na mocno
nastonecznionym placu zabaw, wyniesienie w zacienione miejsca kocéw.

3. Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia dzieciom odpowiedniego stroju ze szczegdlnym
uwzglednieniem nakrycia gtowy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania rodzicow na =zebraniach z zasadami
bezpieczenstwa dzieci w placéwece.
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Rozdziat VIII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze;j i
terapeutycznej:
a) dzienniki zaje¢ w grupach przedszkolnych i dzienniki zajec¢ terapeutycznych
b) dokumentacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET),
c) protokoty z posiedzen Rady terapeutyczno - pedagogicznej,
d) Kkarty przyjecia dziecka,
e) ksiega ewidencji wychowankéw.
2. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami (opiekunami) w formie rozmoéw
indywidualnych minimum dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§1

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami, ktérych wynagrodzenie
pokrywane jest z dotacji Gminy Miasta Szczecin.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, trosk o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnoSci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegélnoSci:

a) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunicza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

b) Wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

c) Dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego,

d) Dbac¢ o ksztattowanie u wychowankdw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

e) Ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,
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Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu odnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
Wspoétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczeg6lnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan,

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczo-terapeutycznej
zgodnie z wybranym Ilub napisanym przez siebie program wychowania
przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakoSci,

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
Prowadzenie obserwacji i diagnozy gotowosci szkolnej,

Stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,

Udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,
Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczna, zdrowotng i inng,

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o
estetyke pomieszczen,

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych i w matych grupach,

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowym,

Przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,
Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze,

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki,

Przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.
Przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych -Dz.U. 2018 poz. 1000 USTAWA
z dnia 10 maja 2018 r.

§2

Przedszkole zatrudnia specjalistéw: logopede, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela

terapeute, nauczyciela wspomagajacego, terapeute S, specjalistow zespotu WWRD, rytmika,

fizjoterapeute, instruktora tanca, angliste oraz innych specjalistow koniecznych do realizacji
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zadan zwigzanych z organizacja ksztatcenia dzieci zdrowych i niepelnosprawnych, ktérych
wynagrodzenie pokrywane jest z dotacji Gminy Miasta Szczecin.

1. Do zadan logopedy nalezy:

a) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) Prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
b) Realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
c) Prowadzenie wspdlnie z nauczycielami pracy wychowawczej,
d) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
i metody pracy z dzie¢mi i posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

3. Do zadan psychologa nalezy:

a) Prowadzenie wsparcia dzieci i rodzicow w procesie adaptacji

b) Rozpoznawanie mozliwosci i rozwojowych potrzeb dziecka oraz umozliwianie ich
zaspokajania;

c) Prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczace funkcjonowania réznych sfer
podlegajacych rozwojowi;

d) dziatan diagnostycznych dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci;

e) Wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zakt6cen lub zaburzen
rozwojowych wystepujacych u dzieci;

f) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i rodzicami w celu korekcji zachowan trudnych

4. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:
a) Nauczyciel terapeuta prowadzi zajecia z dzie¢mi.
b) Nauczyciel terapeuta oddziatuje na wszystkie sfery rozwoju dziecka.
c) Celem jego pracy terapeutycznej jest zatem oddziatywanie psychoterapeutyczne
w zakresie:
o zapewnienia komfortu emocjonalnego w trakcie ¢wiczen (poczucie bezpieczenstwa,
akceptacja, zaangazowanie terapeuty
o rozbudzania pozytywnej motywacji do pracy, dostarczania dos$wiadczen zwigzanych
z osigganiem sukcesow, ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci,
integracji i wspotpracy z rowiesnikami,
ksztattowania korzystnych cech, sposobéw zachowania, sie w sytuacjach zadaniowych
(koncentracja uwagi, systematycznos¢, doktadnos¢, koniczenie zadan, organizacja warsztatu

pracy itp.)
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o radzenia sobie z niepowodzeniami.
d) Sprawdzanie zaburzonych proceséw psychomotorycznych dotyczacych percepcji
wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej i manualne;.
e) Usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy

a) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie;

b) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza 2z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

c) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistbw i wychowawcow  grup
wychowawczych;

d) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

e) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

f) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

6. Do zadan terapeuty SI nalezy
a) zachecanie i kierowanie dziecka do wykonywania aktywno$ci, ktére maja za zadanie
wyzwalac i prowokowa¢ do odpowiednich reakcji na bodZce sensoryczne,
b) kazde zajecia sg zaplanowane i indywidualnie dopasowane do kazdego dziecka.

7. Do zadan specjalistéw zespotu WWRD nalezy:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

c) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.
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W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) koordynator dziatan zespotu WWRD

b) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdélnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

c) psycholog,

d) logopeda,

e) inni specjaliSci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny - rehabilitant,
terapeuta integracji sensorycznej, itp.

8. Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy:

a) Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie zaje¢ edukacyjnych

b) Realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dzie¢mi

c) Wspotpraca z nauczycielami (wymiana informacji zwrotnych, rozwigzywanie
ewentualnych problemoéw itp.)

d) Opracowanie programu zaje¢ dla poszczegdlnych grup wiekowych w przedszkolu,

e) Prowadzenie zaje¢ z rytmiki w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb
odbiorcéw,

f) Biezaca wspéltpraca z rodzicami dzieci,

g) Prowadzenie dokumentacji pracy.

9. Do zdan rehabilitanta nalezy:

a) ocena sfery ruchowej dziecka,

b) wspétudzialt wraz z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego;

c) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka z
wykorzystaniem:

d) elementéw metod neurorozwojowych NDT-Bobath i Vojty; - innych metod np.
Weroniki Sherborne, Klausa Vopela

e) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka;

f) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i
stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad
pielegnacji i opieki nad dzieckiem;

g) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;

h) konsultacje lub instruktaze dla pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,

i) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow.
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§3

Nauczyciele, logopeda, pedagog specjalny psycholog, nauczyciel terapeuta, nauczyciel
wspomagajacy, terapeuta S, specjalisci zespotu WWRD, rytmik, fizjoterapeuta, instruktor
tanca, anglista oraz inni specjalisci konieczni do realizacji zadan zwigzanych z organizacja
ksztatcenia dzieci zdrowych i niepetnosprawnych, maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych jak i dzieci,

wolnos¢ gltoszenia wiasnych poglad6éw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;

swobody wyboru metod realizacji programu;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego.

N Uk W

§4

Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: pomoc nauczyciela, pracownika gospodarczego,
kucharza, pomoc kuchenna, ktérych zarobki pokrywane sa z dotacji Gminy Miasta Szczecin.
1. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spelnianie czynnosci opiekuniczych w stosunku do dzieci zdrowych oraz dzieci z
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy
zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz innych sytuacjach tego
wymagajacych;

b) wspétuczestniczenia w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

c) opiekanad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

d) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

e) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

f) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

g) wrazie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

h) przygotowywanie Sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymanie jej w czystoSci.

2. Do podstawowych obowigzkéw kucharza nalezy:

a) kierowanie praca kuchni;

b) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami zZywieniowymi;

c) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

d) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

e) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno -
epidemiologicznej;

f) nadzorowanie prac wykonywanie przez pomoce kuchenne;

g) prowadzenie podrecznego magazynu;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

17
ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl



a)
b)
c)
d)

integracyjne F
b

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkéw;

utrzymywanie w czystosci kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§5

Pracownicy obstugi maja prawo do:

1.

SN

Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaré6wno dorostych jak i dzieci;

Wolnosci gtoszenia wtasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
Jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

Wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego;

Odziezy ochronnej i roboczej.

Rozdzial X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1

1. Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

a) wilasciwie organizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego i
terapeutycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej dla danego wieku, mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktyczno-
terapeutycznym.

2. W przypadku odroczenia realizacji obowigzku szkolnego wychowankowie Przedszkola moga
do niego uczeszczac po ukonczeniu 7 -go roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 8 roku
zycia.

18

ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl



integracyjne ;‘
b

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

Rozdzial XI

ZASADY FINANSOWANIA

§1
1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych Zrodet:
a) dotacji Gminy Miasta Szczecin,
b) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,

2. Srodki dodatkowe na finansowanie dzialalnoci statutowej Przedszkola moga pochodzi¢ z
nastepujacych Zrédet:
a) darowizn os6b fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacji nieposiadajacych
osobowosci prawnej, stowarzyszen, fundacji,
b) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i oSwiatowej prowadzonej przez Osobe
prowadzaca Przedszkole na podstawie odrebnych zezwolen,
c) optaty wstepnej, o ile zostanie ustalony jej pobdr,
d) innych Zrédet.
3. Dodatkowo ptatne zajecia w ofercie przedszkola - na zZyczenie rodzicéw.

4. Zasady rozliczenia dotacji okresla Regulamin rozliczenia dotacji ustalony przez Dyrektora
Przedszkola

ROZDZIAL XII
ZASADY ROZLICZENIA DOTAC]I

1. Dotacje rozlicza sie zgodnie z obowigzujacymi ustawami, prawami oSwiatowymi.
2. Zasady rozliczenia dotacji Gminy Miasta Szczecin okre$la Regulamin rozliczenia dotacji
ustalony przez Dyrektora Przedszkola

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolne;.
2. Dlazapewnienia znajomosSci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola
b. udostepnienie  statutu  przez  dyrektora  przedszkola  osobom
zainteresowanym.
3. Przedszkole prowadziiprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi Przepisami.
4. W sprawach nic uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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5. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane moga by¢ przygotowywane oraz
opiniowane przez rade pedagogiczna.

6. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane zatwierdzane sg przez osobe
prowadzaca przedszkole.

7. Wprowadzone zmiany powodujg nowelizacje Statutu.

8. Statutzdnia 01.09.2017 traci moc z dniem 31.12.2018 roku.
Powyzszy Statut obowigzuje od dnia 01.01.2019 roku.
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ZAELACZNIKNR 1

Integracyjne Przedszkole Zdrowia postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:

Integracyjne Przedszkole Zdrowia

70-467 Szczecin, ul. Monte Casino 23C

tel. 91 423 -33 -39

NIP 852 -172-45-61, Regon 321287208
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