Standardy Ochrony Matoletnich
w Integracyjnym Przedszkolu Zdrowia w Szczecinie

POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka
popetfniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowac¢
ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Celem Standarddéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Integracyjnemu
Przedszkolu Zdrowia w Szczecinie oraz wspdtpracujgcym z nim instytucjom.

b) zapewnienie rodzicodw lub prawnych opiekunéw matoletnich o stosowaniu w
przedszkolnej praktyce najwyzszych standardéw dobra i bezpieczeristwa
wychowankdéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb, doceniania
ich wysitkdw i osiggnieé, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do
podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caty personel placowki, w tym pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg
tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich oraz stosujg je w praktyce.

Personel realizuje wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicdw i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne dostosowane do wieku i mozliwosci poznawczych
dzieci.

ROZDZIAL |
StOWNIK TERMINOW

DANE OSOBOWE —informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajgce jego
identyfikacje.

DYREKTOR — przetozony (dyrektor przedszkola), czyli osoba kierujgca placowka i
zatrudniong tam grupag ludzi.

PRZEDSZKOLE- Integracyjne Przedszkole Zdrowia

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH — dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktdre sg zwigzang z sytuacjg bytowa dziecka,
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspdtpracujgca z przedszkolem.
MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Integracyjnego Przedszkola Zdrowia.
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NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA — cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie
zajec o charakterze dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym na podstawie stosunku
pracy.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
KOORDYNATOR- pracownik wyznaczony przez dyrektora, ktéry sprawuje nadzoér nad
stosowaniem Standarddéw Ochrony Matoletnich w placowce.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA DOSTEP DO INTERNETU - wyznaczony przez dyrektora
Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
PERSONEL/PRACOWNIK — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a
takze osoby podejmujgce obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —to
forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie
lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sie
wykorzystanie fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

a) wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi
srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun
prawny zatai objawy choroby nieletniego lub swiadomie przyczyni sie do niej.

b) wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujagcym powazne i
trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze sie
kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na
potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polegac na
stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego. Moga to
byc relacje, ktére przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczosé
lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie emocjonalne
przejawia sie takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do
tego, ze bedg sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie
matoletnich.

c) o wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy
dziecko swiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich. Rozrdznia
sie tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujgce (obmacywanie,
pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celéw
pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest swiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi
obrazami albo zachecany, by zachowywat sie w sposdb seksualnie niewtasciwy.
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d) cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatorow, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6éw,
MMS-6w.

e) zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce znaczaca
szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie
zywnosci, ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczeristwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniajag mu odpowiedniej opieki medycznej i
leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego
okresu czasu. Symptomami, ktére moga swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in.
niepokojaco maty wzrost lub masa ciafa dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos$¢
w przedszkolu.

ZESPOL INTERWENCYINY — zesp6t pracownikdéw powotany przez dyrektora w
przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/ prawnych
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/
opiekunami otrzymujg informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno — opiekunczy.

ROZDZIAL 11
OKRESLENIE ZASAD BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO — PRACOWNIK

§1.
Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka w
przedszkolu.

W sytuacji zajec¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na
kolanach, trzymaé na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu éwiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych —tylko za zgodg dziecka i z
jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungc dziecko od zrddta zagrozenia, wyprowadzic¢
dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebraé
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic¢
dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sg
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig

procedure obowigzujgca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w tych okolicznosciach
udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw,

ubierania i rozbierania sie dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
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a) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie
dbaé o czystos¢ rak i buzi dziecka,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

c) zazmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane,
zawstydzane, osmieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placéwki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgodg,

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wiekszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,

c) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez
zbednego pospiechu, dbajgc o komfort dziecka.

§2.
Personel placéwki — jezyk wobec wychowankoéw:

Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,
Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy,

Zacheca dziecko do méwienia,

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan
zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

8§3.
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

W kontaktach z wychowankami:

Personel placdwki zobowigzany jest do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
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Personel placodwki pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania.

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumieé

jego potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspétuczestnikiem i wspoéttwdrcg tego procesu.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosc i cierpliwos¢,

a jednoczes$nie stanowczosc i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwosc

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktédry ma na celu wzmacnianie

pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie

wspodlnie z wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z

uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje

dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie

przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢ niebezpieczne

dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan. Konsekwencjg negatywng moze by¢: zmiana

aktywnosci, indywidualne zwrécenie uwagi, rozmowa nt. itp.

Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w

przedszkolu zachowane sg zasady:

a) dzieci znajg kodeks obowigzujgce w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i
wiedzg, z jakimi konsekwencjami sie one wigzg

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkdw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujgcych norm.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi

w przedszkolu.

W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych przewidziane sg indywidualne

systemy wzmocnien, ktore kazdorazowo sg omawiane z rodzicami dziecka i stosowane za

zgoda rodzicow.

ROZDZIAL 11l
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, Przedszkole monitoruje relacje miedzy
dzie¢mi, a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych wartosci i wzmacniania kompetencji spotecznych.



Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad ich adaptacjg w $rodowisku
przedszkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji
rowiesniczej z udziatem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wychowawcy sg zobowigzani monitorowad relacje rowiesnicze w grupie i reagowac

na kazdy przypadek zagrozenia wykluczeniem.

Za przemoc rowiesniczg w Przedszkolu uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty

godzace w wolnos¢ osobistg prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajgce

poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

W Przedszkolu obowigzuje zasada, ze krzywdzony ma prawo oczekiwaé pomocy

ze strony spotecznosci przedszkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest ani

skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego dziecka i

pracownika.

Za niedozwolone zachowania pomiedzy matoletnimi, uznaje sie:

a) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji,
ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie
innych w mediach spofecznos$ciowych;

b) izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;

c) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu;

d) niszczenie lub zabdr wtasnosci, w tym srodkéw pienieznych;

e) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

f) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i
wszelkie przejawy gwattu;

g) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

W Przedszkolu obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowanie uznane jako

niedozwolone.

Dziecko, ktére jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i nie czuje

sie na sitach, by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic to zdarzenie do

obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

Dziecko, ktére podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane przekazaé

te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§1.
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W sytuacji, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka przez innego dorostego, rodzicéw dziecka, innego matoletniego
lub pozyska taka informacje od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego,
ma obowigzek:
a) zapewnié bezpieczenstwo dziecku i zabezpieczyé je przed potencjalnym
sprawca przemocy;
b) zabezpieczy¢ dowody przemocy i niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie dyrektorowi lub
koordynatorowi; pracownik sporzgdza notatke stuzbowg (Zat. nr 2 do Standardow).
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W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

przez pracownika dyrektor niezwfocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogéInymi przepisami prawa).

Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy i innych specjalistdw wg potrzeb. W przypadku dziecka nie
komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat
procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje
alternatywna lub zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujacych z dzieckiem.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie mafoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa: do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatacznik
nr 3 do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz
»Niebieska Karta”. Wypetniong ,,Niebieska Karte - A” przekazuje sie Przewodniczagcemu
Zespotu Interdyscyplinarnego w ciggu 7 dni od daty jej wypetnienia Zespotowi
Interdyscyplinarnemu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy ul. Mariackiej 25,
70-546 Szczecin

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opiekundéw prawnych dziecka informuje sie na pismie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

Koordynator we wspodfpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych

z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez
dzieci bedace jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
dzieci, ktdre byty ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W zaleznosci od charakteru przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka, a takze potrzeby
zadbania o godnos¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omdwienia go
z ogotem rodzicéw dzieci lub spotkania z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem
lub odrebnie.



14. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy z przedszkolem, dyrektor
lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje,
sad rodzinny, pomoc spoteczng).

§ 2.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokét interwencji, ktdrego wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standarddw. Protokét zatacza sie do odrebnej dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DZIECIOM | UDZIELENIE MU WSPARCIA

. Obowiagzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, w formie ustnej lub pisemnej.

. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje kazdy pracownik, ktory
jest obecny przy tego rodzaju zdarzeniach i przekazuje je do dalszego postepowania
koordynatorowi.

. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny/ psycholog.

. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest kazdy
kto posiadt takg informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o
cechach przemocy.

. Pracownik, ktory byt swiadkiem krzywdzenia dziecka lub posiadt wiedze o krzywdzeniu
dziecka i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkdéw pracownika.

. Nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w
formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowac¢ w formie
ustnej lub pisemnej do koordynatora lub bezposrednio do dyrektora.

. Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowad do: Koordynatora ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Integracyjnym Przedszkolu Zdrowia ul. Monte Cassino 23c, 70-467 Szczecin i
przekazac je za posrednictwem : poczty tradycyjnej, sekretariatu przedszkola lub poczty
elektronicznej na adres: kontakt@przedszkolezdrowia.pl

ROZDZIAL VI
SPOSOB OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

81.

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
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przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci. Przedszkole, uznajac prawo

dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu dziatan z

dzie¢mi i/lub utrwalaniu ich dokonan. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce

szeroki przekrdj dzieci bez wzgledu na ich ptec, wiek, stopien sprawnosci i

pochodzenie etniczne i wyznanie/Swiatopoglad.

Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i

w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie

wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z

publikacja wizerunku.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na

utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z

rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci rowniez poprzez:

a) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca i oSmieszajaca.

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiajq dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow dziecka nie jest wymagana.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) zdjecia cyfrowe muszg by¢ przechowywane na komputerach przedszkolnych
do ktorych dostep chroniony jest hastem.

b) nie przechowujemy dtuzej niz 24h w Przedszkolu materiatéw elektronicznych
zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich
jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive). Materiaty
takie muszg zostac przeniesione do komputerédw chronionych hastem na koniec
dnia roboczego, w ktérym powstaty.



9. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane i udostepniane wytgcznie osobom i

10.

podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, w tym w ramach pracy
w zespole interwencyjnym, zespotach do spraw tworzenia IPET.

Do przesytania informacji zwigzanych z praca przedszkola, w tym zawierajgcych dane

dzieci pracownicy przedszkola uzywaja poczty elektronicznej i innych narzedzi wskazanych

przed dyrektora.

§2.

Rejestrowanie i upublicznianie wizerunku i danych dzieci przez media i firmy zewnetrzne

1. Przedszkole nie rejestruje wizerunku dzieci przez zlecenie tego firmie zewnetrzne;.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W powyzszej sytuacji upewnimy
sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci a media lub osoba zewnetrzna zobowigzani sg udostepnié
dodatkowo:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie konkretnego dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z osobami postronnymi
(np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie dzieci lub upewnia sie, ze udostepniony materiat bedzie
poddany obrébce, ktéra uniemozliwi identyfikacje dzieci np. przez rozmycie twarzy.

§3.

Rejestrowanie i upublicznianie wizerunku i danych dzieci przez rodzicow

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy przed kazdym z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,
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c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

ROZDZIAL VII
OKRESLENIE SPOSOBU BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajec oraz wytaczyc¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth poza
przypadkami, w ktérych ten protokot komunikacyjny jest niezbedny do realizacji zadan
zwigzanych bezposrednio z wykonywang na terenie przedszkola i fundacji praca.

3. Komputery przedszkolne powinny by¢ wytgczone poza czasem korzystania z nich w
trakcie pracy lub uzytkownicy powinni by¢ wylogowani (tak, aby osoby postronne
nie miaty dostepu do przechowywanych w nich danych).

4. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

5. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola.

6. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

7. Zadania osoby odpowiedzialnej za dostep do internetu w Przedszkolu:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia,

d) przypominanie o przeprowadzeniu z dzie¢mi cyklicznych warsztatéw
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

ROZDZIAL VIl
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie
z obowigzujacymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich.
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Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji

rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg lub opieka nad matoletnimi Przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym

W Systemie Informacji Oswiatowej dyrektor sprawdza czy dany pracownik znajduje sie w
centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL IX
MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standarddw zgtaszane przez pracownikow, rodzicdw i dzieci oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadza
wsrod pracownikéw przedszkola ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zatacznik 5.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany w Standardach oraz
wskazywac ich naruszenia w placéwce.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Wychowawczo-Terapeutyczng przedszkola, wprowadza
do Standarddw niezbedne zmiany.

Zmodyfikowany dokument zostaje zamieszczony na stronie internetowej, przedstawiony
pracownikom, matoletnim ( w formie dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych) i rodzicom.

ROZDZIAL X

. Standardy wchodzg w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w Integracyjnym Przedszkolu Zdrowia w Szczecinie s

opublikowane w petnej wersji dla rodzicéw i nauczycieli za posrednictwem strony
internetowej placéwki oraz tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

Standardy ochrony w wersji dla dzieci skréconej i uwzgledniajgcej potrzeby dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych beda przedstawione dzieciom i umieszczone
w widocznym dla nich miejscu.
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4. Wychowawcy grup odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankdw i
ich rodzicéw z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami ochrony przed przemoca.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca

WAZNE ADRESY | TELEFONY

@ Wsparcie dla kobiet i oséb pokrzywdzonych przemoca
e Zachodniopomorskie Centrum Praw Kobiet
ul. Rayskiego 25/2, 70-426 Szczecin
tel. 501 491 370, 603 224 025

e-mail: prawakobiet.szczecin@gmail.com

o Okregowy Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem —
Stowarzyszenie SOS dla Rodziny
ul. Jagielloriska 61, 70-382 Szczecin
tel. 663 606 609 Sad Apelacyjny w Szczecinie

@ Interwencja kryzysowa i pomoc psychologiczna
o Dziat Interwencji Kryzysowej MOPR w Szczecinie
ul. Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin
tel. 91 46 46 333

e-mail: dik@mopr.szczecin.pl

Czynne: catodobowo

o Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Jednosci Narodowej 42, 70-415 Szczecin
tel. 91 464 63 33, 91 464 63 34

e-mail: pomoc@pomocrodzinie.pl

Czynne: catodobowo

Pomoc spoteczna

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
ul. Wiadystawa Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin
tel. 91485 76 01

e-mail: sekretariat@mopr.szczecin.pl

Catodobowy telefon interwencyjny: 192 ; sp23.szczecin.pl

() Ogolnopolskie linie wsparcia
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
o Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
e Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym: 800 702 222
o Telefon Nadziei dla Kobiet w Cigzy i Matek w Trudnej Sytuac;ji: 800 112 800


mailto:prawakobiet.szczecin@gmail.com
https://www.szczecin.sa.gov.pl/sos-dla-rodziny-bezplatna-pomoc-osobom-pokrzywdzonym-przestepstwem%2Cm%2Cmg%2C151%2C152?utm_source=chatgpt.com
mailto:dik@mopr.szczecin.pl
mailto:pomoc@pomocrodzinie.pl
mailto:sekretariat@mopr.szczecin.pl

Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Oséb Doswiadczajgcych Przemocy: 600 070 717

Telefon Wsparcia Emocjonalnego dla Dorostych: 116 123

Wsparcie dla Oséb po Stracie Bliskich — Fundacja Nagle Sami: 800 108 108
Telefon Zaufania dla Mezczyzn — Fundacja Instytut Przeciwdziatania
Wykluczeniom: 608 271 402

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki-Narkomania: 800 199 990

Telefon dla Rodzin Dotknietych Kryzysem — Fundacja Stonie na Balkonie: 800 800 602

Antydepresyjny Telefon Zaufania: 22 484 88 01
Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002
Pomoc dla Rodzica i Nauczyciela: 800 100 100
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca
WZOR
NOTATKI SLtUZBOWEJ DOTYCZACEJ PODEJRZENIA PRZEMOCY

Imie i nazwisko dziecka..........cccceevervunrunnne.
Data sporzadzenia notatki.........c.ceeueeu.een

Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajgcej notatke

Opis wygladu dziecka: (np. Urazy-jaki€?) ...

ZrOAIO INFOIMACHI: ...ttt et era e enes
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca

Do Sadu Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: ..., (imie i nazwisko)

U ettt et et et et ebesaseer e st et st ebesanerans

Uczestnicy postepowania:..........ccccocevevevevenenencnnen (imie i nazwisko)

U et ettt e e st ste e re et et e s e e e e etesaeeasenrannes

Rodzice matoletniej/matoletniego...............cccooeeeerieicicrice e

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA
Wnosze o:

1. Weglad w sytuacje matoletniej/matoletnie€go ........ccceeveeeeirececeireceereceeenen i wydanie
odpowiednich zarzagdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Matoletnia/MatoletNi........ccceovieeeeeireceseieececeee e ( opis sytuacji zaobserwowanych i
wywotujgcych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej placowke
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca

PROTOKOL INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, osoba/y

podejrzane o krzywdzenie)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspotpracy z psychologiem,

pedagogiem specjalnym

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami

dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwenciji

(zakresli¢ wtasciwe)

* powiadomieniu pogotowia, policji

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

* inny rodzaj interwencji (jaki?):

Organu, do ktérego zgtoszono

interwencje

Data zgtoszenia:

Nazwa organu:

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego
rodzicom, innym dzieciom —
jezeli byli np. Swiadkami
incydentu), w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi. Dziatania

w przypadku braku
wspotpracy ze strony

rodzicow.

Data:

Dziatanie:

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez

jednostke
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podpisy 0séb sporzadzajgcych protokét

podpisy opiekunéw prawnych

Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy

Ochrony Matoletnich”? Tak Nie
Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci? Tak Nie
Czy wiesz, jak reagowal na symptomy

krzywdzenia dzieci? Tak Nie
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony Tak Nie

Matoletnich przed krzywdzeniem przez

innego pracownika/rodzica/dziecko ?

Czy podjates/-as jakies dziatania?

Jedli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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