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PRZEDSZKOLE ZDROWIA

Rozdzial 1
OGOLENE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole nosi nazwe ,Integracyjne Przedszkole Zdrowia”.

Siedziba Przedszkola miesci sie w Szczecinie przy ul. Monte Cassino 23c.

3. Dziatalno$¢ dydatktyczno - wychowawczg Przedszkole prowadzi w nastepujacych miejscach:
1) ul. Monte Cassino 23c, 70-467 Szczecin;

2) ul. Monte Cassino 16/2a, 70-466 Szczecin;
3) ul. Monte Cassino 16/U1, 70-466 Szczecin.

4. ,Integracyjne Przedszkole Zdrowia” jest przedszkolem niepublicznym.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Jadwiga Koztowska, zamieszkata przy
ul. Szeligowskiego 23, 71-051 Szczecin, ktdra jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i tego
tytutu pobiera wynagrodzenie.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

§2

1. Niniejszy statut zostat opracowanym w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 910 z pdZn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1491 z p6Zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branZowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020
r. poz. 1309);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (t. j. 2017r. poz. 1635).

7) DZ.U. 2022 poz. 1116 Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektérych innych ustaw.

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec ,Integracyjne Przedszkole Zdrowia”;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut ,Integracyjnego Przedszkola Zdrowia”.

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w
JIntegracyjnym Przedszkolu Zdrowia”;
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5)
6)
7)
8)

9)
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wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw ,Integracyjnego Przedszkola
Zdrowia”;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowankéw ,Integracyjnego Przedszkola
Zdrowia” lub ich prawnych opiekunéw;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne,
opiekunicze i wychowawcze w Przedszkolu;

opiekunie oddzialu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Jadwige Koztowska;

10) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty w Szczecinie;

11) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie

specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§3.

1. ,Integracyjne Przedszkola Zdrowia”:

1)

2)

3)
4)

5)

realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, w tym podstawe rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, z odpowiednim dostosowaniem do potrzeb
i mozliwosci dzieci zapisanych do Przedszkola;

przeprowadza rekrutacje wychowankéw do Przedszkola w oparciu o zasady obowigzujace w
niniejszym statucie;

zatrudnia wychowawcoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
zapewnia warunki do realizacji prawa do wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 5
roku zycia oraz warunki do realizacji obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego
dla dzieci 6 - letnich, a takze dla dzieci wobec ktérych wydana zostata decyzja o odroczeniu
obowiazku szkolnego;

realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne wobec dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Integracyjne Przedszkole Zdrowia jako placowka wychowawczo-terapeutyczno-opiekuncza
realizuje cele i zadania zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem, terapia, opieka oraz
profilaktyka spoteczna. W ramach tych celéw i zadan:

1)

2)
3)

realizuje program wychowania przedszkolnego dla dzieci bez orzeczen i opinii oraz dla dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opiniami o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka - takze w ramach grup integracyjnych;

spelnia ustawowy obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach i warunkach
okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, w trakcie biezacej
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pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, rowniez w
formie:
a) zaje¢rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultacji rodzicom;

4) sprawuje opieke, nauke i terapie nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb psychofizycznych;

5) realizuje bezptatnie, program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w formie zajec
specjalistycznych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii o0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka;

6) wspotdziata z rodzing dziecka, wspierajac w procesie wychowawczym i przygotowaniu do
nauki szkolnej;

7) realizuje edukacje wiaczajaca dzieci niepetnosprawne z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
do grupy roéowiesniczej uwzgledniajac postepy terapeutyczne i gotowo$¢ dziecka do
funkcjonowania w grupie, na podstawie programu autorskiego Fundacji Czas Dziecinistwa pt.
.Dziecko autystyczne i z zespotem Aspergera w przedszkolu i szkole. Wiqczanie do grupy
rowiesniczej i tworzenie warunkdéw sprzyjajqgcych uczeniu sie”,

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne positki (w ramach otrzymywanej dotacji Gminy Miasta
Szczecin) dla dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zgodnie z zapotrzebowaniem ich w sktadniki
pokarmowe odpowiednie dla wieku.

§5

W celu realizacji zadan Przedszkole stwarza optymalne warunki dla wychowania, edukacji, rozwoju
i zywienia dzieci poprzez:
1) organizacje dziatan pedagogicznych, terapeutycznych, medycznych tj.:
a) programowe zajecia wychowawczo - dydaktyczne oraz terapeutyczne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjno - terapeutyczne dostosowane do rozwoju, mozliwosci i
zainteresowan dziecka,
c) zajecia stymulujace rozwdj,
d) monitorowanie dziatan higienicznych i profilaktycznych w przedszkolu.
2) integracje ze Srodowiskiem dzieci zdrowych z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
e) realizacje programu wiaczania dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu do Srodowiska
réwies$niczego zgodnie z autorskim programem Integracyjnego Przedszkola Zdrowia,
f) ksztattowanie postaw tolerancji wobec zrachowan i stanu zdrowia rowiesnikow,
g) poszanowanie odmiennoSci i indywidualnos$ci dziecka,
h) akceptacje w grupie i zaufanie do ludzi,
i) zapewnienie klimatu bezpieczenstwa psychicznego.
3) Oparcie oddziatywan wychowawczych na rzeczywistych potrzebach, zainteresowaniach,
problemach dzieci (modyfikowanie programu).
4) Ksztattowanie postaw etyczno - moralnych, rozwijanie poczucia toZzsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej, a takze wiasnej historii i kultury.
5) Organizacje kuchni i zaplecza kuchennego do realizacji Zywienia dzieci.

§6

4
ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl

55



integracyjne

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauke w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
wzbudza poczucie szacunku wobec siebie i innych.

Przedszkole stwarza warunki do uczestnictwa wychowankéw w realizowaniu sie i
wypowiadaniu w twérczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;j.

Przedszkole pethi funkcje doradcza wobec rodzicow dziecka. Pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej diagnozy specjalistycznej i stymulacji.
Informuje o postepach dziecka i zakresie realizowania zajec.

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do
wieku i mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie na wyznaczonym terenie,
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb ruchowych i mozliwosci dzieci pod statg
opieka nauczycieli.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy, z
zasadami ochrony zdrowia i Zycia dziecka.

W przedszkolu sg okreslone procedury dotyczace bezpiecznej zabawy w ogrodzie przedszkola.
Przedszkole organizuje obowigzkowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
dla wszystkich dzieci.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
§9

1. Organ prowadzacy Przedszkole petni funkcje Dyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola, w miare rozwoju organizacyjnego Przedszkola moze powotaé

wicedyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych. Wicedyrektor lub dyrektor ds.
pedagogicznych moze by¢ powotany w oddzialach Przedszkola pod kazdym adresem
dziatalnosci Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola oraz wicedyrektor lub dyrektor ds. pedagogicznych pobieraja
wynagrodzenie pokryte z dotacji Gminy Miasta Szczecin za czynno$ci wynikajace z tytutu
petnionej funkcji. Wynagrodzenie ustalone jest w oparciu o siatke ptac regulaminu ptacy i pracy
obowigzujacym w Integracyjnym Przedszkolu Zdrowia.

§10
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Dyrektor Przedszkola kieruje Przedszkolem, w tym:

© NV WD

Reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

Opracowuje projekt statutu albo jego zmiany. Ustala i zmienia statut Przedszkola.
Tworzy dodatkowe stanowiska kierownicze w Przedszkolu.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna i rodzicami.
Organizuje administracyjng, finansowga i gospodarcza obstuge Przedszkola.

Organizuje zarzad majatkiem Przedszkola.

Odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowe;.

§11

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1.
2.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem.

§12

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowej:

1.
2.
3.

Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Niezwtocznie po objeciu dziecka okreslong formg pomocy psychologiczno - pedagogicznej albo
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, informuje na piSmie rodzicéw dziecka o
formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej dziecku.
Dopuszcza do uzytku, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy wychowania
przedszkolnego.

Przyjmuje dzieci do Przedszkola i skresla z listy wychowankéw.

Prowadzi i przechowuje dokumentacji dziatalnosci statutowej Przedszkola oraz wydaje
dokumenty zgodnych z posiadang w Przedszkolu dokumentacja.

§13

Dyrektor Przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola, w

szczegblnosci:

1. Ustala wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub zespoly problemowo - zadaniowe. Powotluje
przewodniczacego takiego zespotu.

4. Udziela nauczycielom instruktazu z zakresu funkcjonowania dzieci oraz niezbednej pomocy
poprzez omawianie zajec.

5. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakoSci pracy
Przedszkola.

6. Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

7. Sprawuje nadzér nad wykonaniem planéw i regulaminéw niezbednych do funkcjonowania
Przedszkola.

8. Wspotpracuje z poradniag psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.
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Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wychowankom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Przedszkole.

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo
- wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji, koordynuje dziatania w zakresie
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Ustala ramowy rozktad dnia po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Wspélpracuje z innymi organami Przedszkola.

§14

W ramach czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego, Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1.

1.

ul.

We wspélipracy z innymi nauczycielami w Przedszkolu planuje i organizuje badanie osiggnie¢
edukacyjnych dzieci.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziatac w tym =zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczng wspéiprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i
wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Przedszkola.

§15

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduja w

szczegblnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola:

1) organizuje prace w Przedszkolu;

2) opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu prawa pracy;

3) opracowuje plan finansowy Przedszkola;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu dzieci w Przedszkolu, zgodnie z
wilasciwymi przepisami;

5) ustala okresy w ciggu roku, w ktérych zajecia opiekuncze sie nie odbywaja (przerwy w pracy
opiekunczej Przedszkola).

§16

Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola w przypadku:
1) nieterminowego optacenia czesnego (zgodnego z umowa3 ptatnicza);
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2) podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania zobowigzan

na rzecz Przedszkola.

§17

W szczegélnych przypadkach na wniosek rodzica lub w przypadku trudnej sytuacji finansowej
rodziny Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow wychowanka z optaty czesnego na czas okreslony lub

pomniejszy¢ czesne o okreslong stawke na czas okreslony.

§18

1. W przypadku powotania wicedyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych, szczegétowy zakres

obowigzkéw ustala Dyrektor Przedszkola.
Ustalajac zakres obowigzkéw wicedyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych, Dyrektor bierze
pod uwage, ze do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych
nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Przedszkolu;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej;
3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dydaktyczno — wychowawczych;
4) kontrola nad wilasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez personel dydaktyczny oraz
administracyjny placowki;
5) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
6) organizowanie i nadzorowanie imprez przedszkolnych;
7) zawieranie umow z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dzieci o sprawowanie funkcji
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;
8) reprezentowanie Przedszkola i zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
9) opracowanie sposobow mierzenia jakos$ci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, dokumentowanie oraz wykorzystywanie uzyskanych wynikéw.

§19

Rada Pedagogiczna Przedszkola jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, opieki i terapii.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W
zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda Rady.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

§20

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, na
wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdélnosci:

1) sposoéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych cztonkami
Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich

rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skres$lenia z listy wychowankéw Przedszkola

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ obowiazkowych i
dodatkowych;

2) podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej Przedszkola;

3) ramowy rozkiad dnia;

4) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w Przedszkolu.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

2) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§22

Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba, przy zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci
wtasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
okreslonych przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacq wymiane informacji miedzy soba.

Rodzice i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

§23

Koordynatorem wspétdziatania organéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
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ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiane informacji miedzy organami.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organéw.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Przedszkola, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

Rozdzial IV
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 24

Przedszkole wspétdzialta z rodzicami dziecka we wszystkich sferach dziatalnosci, a w

szczegblnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, terapii oraz udzielania

informacji dotyczacych zadan Przedszkola i przepiséw prawa oswiatowego. Wspoétdziatanie to
jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) udziat rodzicéw w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach;

3) organizowanie warsztatéw dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo - wychowawczych i terapeutycznych rodzic dziecka jest zobowigzany

przekaza¢ Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice otrzymuja od wychowawcow, terapeutow, Dyrektora Przedszkola informacje o dziecku

jezeli posiadaja wladze rodzicielsky, z zastrzezeniem, Ze:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sagdowego poprzez ktore
nastepuje ograniczenie wtadzy decyduje, czy rodzicowi lub rodzicom Przedszkole moze
przekazywac informacje o dziecku;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu z
rodzicéw, to wychowawcy, terapeuci i Dyrektor Przedszkola, odmoéwig przekazywania
informacji o dziecku tylko wéwczas, gdy Dyrektorowi Przedszkola zostanie przedstawione
porozumienie miedzy rodzicami albo orzeczenie sadowe, z ktérego tresci wynika, Ze jeden z
rodzicéw nie ma prawa do uzyskiwania w przedszkolu informacji o dziecku.

§ 25

Prawa rodzicow

Rodzice i opiekunowie wychowankéw maja prawo do indywidualnych spotkan z wychowawca,

terapeuta i Dyrektorem Przedszkola.

Spotkania z wychowawcami i terapeutami odbywaé sie moga zgodnie z harmonogramem

spotkan przedstawionym rodzicom.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania i wymiany informacji na temat mozliwos$ci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej i zachowania oraz na temat pracy Przedszkola;

10

ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl

55



integracyjne F
b |

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,
3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola,
4) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i
wychowawcze;j.
4. Dyrektor Przedszkola udziela informacji w godzinach przyje¢ po uprzednim ustaleniu terminu
spotkania, osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy lub terapeuty.
5. Informacje ogélne na temat dziatalnosci Przedszkola umieszczane s3 na tablicy ogtoszen przed
sala grupy oraz na stronie internetowej Przedszkola pod adresem www.PrzedszkoleZdrowia.pl.
6. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w planowanych zajeciach otwartych dla Rodzicéw, zajeciach
adaptacyjnych, imprezach integracyjnych i grupowych, festynach rodzinnych oraz innych
formach dziatalnosci statutowej Przedszkola.
7. Rodzice, ktorych Dzieci zakwalifikowane sg do indywidualnego zZywienia przez Dyrektora, maja
prawo do przekazania informacji o diecie wychowawcy, majg takze obowigzek wnosi¢
odpowiednie zmiany do Karty Informacji o Diecie Dziecka.

§26
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow i opiekunéw wychowankoéw nalezy:

1) wptata czesnego z géry do 3-go dnia kazdego miesiaca;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

3) przestrzeganie Statutu Przedszkola;

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

5) zapewnienie dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

6) niezwlocznego zawiadomienia o chorobach przewlektych, zatruciach pokarmowych,
chorobach zakazZnych, zakazeniach pasozytniczych i innych chorobach wieku dzieciecego;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom Przedszkola;

9) wspdlpracowanie z nauczycielami w celu osiggniecia gotowosci szkolnej przez dziecko.

2. Rodzice sa zobowiazani do:

1) przyprowadzania Dzieci do Przedszkola do godz. 8:00 i odbierania po godz. 13:00, o ile nie
ustalg odrebnych regut przebywania Dziecka w placéwce z Dyrektorem Przedszkola lub
telefonicznego powiadomienia o jednorazowym pézZniejszym przybyciu Dziecka do godz.
10:00;

2) przyprowadzania do Przedszkola zdrowych Dzieci;

3) poinformowania wychowawcéw o chorobie zakaZnej Dziecka;

4) przedtozenia zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do uczeszczania Dziecka do
Przedszkola na prosbe wychowawcdéw lub terapeuty;

5) przyprowadzania lub odbierania Dziecka osobiscie, badZ wyznaczenia w formie pisemnej
upowaznionej innej osoby dorostej. Upowaznienie nalezy ztozy¢ u wychowawcy na poczatku
roku szkolnego i uaktualniag;

6) zapewni¢ Dziecku ubiér nie krepujacy ruchéw, umozliwiajacy samoobstuge oraz
wyeliminowac akcesoria niebezpieczne (np. sznurki, koraliki, bizuterie);

11
ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl


http://www.przedszkolezdrowia.pl/

NS ;s N

integracyjne

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

7) dopilnowa¢, aby przedmioty, ktére przynosi Dziecko do Przedszkola byly bezpieczne dla
niego i innych dzieci (obowigzuje zakaz przynoszenia przedmiotéw ostrych, drobnych,
monet, itp.);

8) przyprowadzajac do Przedszkola powierzy¢ Dziecko bezposrednio nauczycielowi;
odbierajac Dziecko z Przedszkola lub ogrodu réwniez jest zobowigzany do poinformowania
o tym fakcie bezposrednio nauczyciela;

9) przestrzegania spotecznie akceptowanych norm zachowania i kultury osobistej przebywajac
w Przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym;

10) wspotpracy z wychowawecy, terapeuty, Dyrektorem Przedszkola w kwestii zalecanych
dodatkowych konsultacji specjalistycznych oraz poprzez udziat w planowanych spotkaniach
pedagogiczno - terapeutycznych;

11) odbierania Dziecka w stanie trzezZwosci; osobom, ktoérych stan moze wskazywac na zazycie
$rodkéw odurzajacych Dziecko nie bedzie wydawane.

Rodzice Dzieci objetych indywidualnym sposobem Zywienia s3 zobowigzani do wypetnienia

Informacji Dotyczacej Diety Dziecka na poczatku roku szkolnego i aktualizacji informacji w

przypadku zmiany w diecie (co najmniej raz na 3 miesigce).

Rodzice, ktorych Dzieci zakwalifikowane sg do indywidualnego Zywienia przez Dyrektora, maja

prawo do przekazania informacji o diecie wychowawcy, maja takze obowigzek wnosi¢

odpowiednie zmiany do Karty Informacji o Diecie Dziecka.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§27

Organizacje pracy Przedszkola okres$la harmonogram pracy Przedszkola na dana rok szkolny,
ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
z uwzglednieniem wymagan programowych, zdrowotnych, higieny i aktywno$ci dzieci.

Praca dydaktyczna - terapeutyczna prowadzona jest wedtug ramowego planu dnia oraz
warunkéw stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la Plan
Pracy Przedszkola, Procedury Wewnetrzne, Program Wychowawczy.

§28

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola, ul. Monte Cassino 23c jest oddziat
obejmujacy dzieci bez orzeczen i opinii, z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opiniami o wczesnym wspomaganiu rozwoju, w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan, uzdolnien.

W Przedszkolu istnieja oddzialy integracyjne i oddziaty terapeutyczne.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 22.

Do przedszkolnych oddziatéw integracyjnych przyjmowane s3g dzieci w wieku 2,5 - 8 lat.

Na potrzeby srodowiska organizuje sie oddziat adaptacyjny dla dzieci od 2,5 lat,

Liczba dzieci w oddziale adaptacyjnym nie przekracza 16 oséb,

W oddziale adaptacyjnym realizowany jest autorski program opiekunczo-wychowawczy oraz
wczesnej stymulacji rozwoju.
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8. Na potrzeby Srodowiska organizuje sie réwniez grupy terapeutyczne lub oddziaty specjalne,
liczace do 10 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

9. Prace w kazdym oddziale Integracyjnego Przedszkola Zdrowia w siedzibie Szczecin, ul. Monte
Cassino23c Dyrektor powierza nauczycielowi, nauczycielowi wspierajacemu i pomocy
nauczyciela.

10. Oddziaty terapeutyczne, specjalne pod adresem Szczecin, ul. Monte Cassino 16/2a i ul. Monte
Cassino 16/U1 nie przekraczaja 10 dzieci w wieku od 2.5 do 9 lat. Prace w oddziatach Dyrektor,
powierza nauczycielowi oraz nauczycielowi terapeucie.

11. Dyrektor Przedszkola ma prawo doboru nauczycieli. Zmiany nauczyciela moze dokonal
Dyrektor, jezeli nauczyciel nie wypetnia obowigzkéw zwigzanych z praca wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuncza.

§29

Dziecko moze korzysta¢ bezptatnie w ramach otrzymanej dotacji Gminy Miasta Szczecin w
Przedszkolu z czterech podstawowych positkow.

§30

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni okreslonych w harmonogramie pracy
Przedszkola jako przerwa wakacyjna, ktéra trwa 5 tygodni.

2. Termin przerwy pracy Przedszkola ustala corocznie Dyrektor Przedszkola i informuje rodzicow
dzieci na poczatku roku szkolnego (na pocz. wrzesnia) o harmonogramie pracy Przedszkola na
dany rok szkolny.

3. Program terapeutyczny Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka rozpoczynamy od wrzesnia,
a konczymy 30 czerwca kazdego roku. Zajecia dodatkowe, fakultatywne i terapeutyczne
odbywaja sie od 1 wrze$nia lub 1 paZdziernika, trwajg do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.

§31

1. W szczegblnych sytuacjach zajecia w Przedszkolu moga zosta¢ odwotane w sposéb
zapowiedziany lub nagty, jesli z przyczyn niezaleznych nie mozna zapewni¢ witasciwych i
bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci — w szczeg6lnosci dotyczy to braku biezacej wody lub
energii elektrycznej albo stanu zagrozenia dla zycia i zdrowia wychowankdéw i pracownikéw
Przedszkola.

2. W czasie trwania roku szkolnego, Przedszkole moze modyfikowa¢ oferte edukacyjng w
zaleznoSci od biezacych potrzeb.

3. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw. Propozycje
w tym zakresie zgtasza ogétowi rodzicow Dyrektor Przedszkola drogg internetowa.

§32
1. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin.
2. Praca z Dzietmi prowadzona jest przez pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku z

wyjatkiem dni okreslonych harmonogramem pracy) w godzinach 6:45 do 17:00.

§33

13
ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl



integracyjne F
b |

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

1. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z aktualng na dany rok szkolny oferta.

2. Placowka realizuje program Wczesnego Wspomagania Rozwoju oraz program wiaczania
dziecka z autyzmem do grupy réwiesnicze;j.

3. Planowane zajecia terapeutyczne, ktore nie odbyty sie z powodu nieobecnosci Dziecka, nie beda
realizowane w trybie péZniejszym.

4. Pracg oddziatu przedszkolnego (grupy) kieruje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach. Realizuje swoje dziatania zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego w zakresie co najmniej obowiazujacego minimum programowego dla Dzieci w
wieku od 2,5 do 6 lat.

5. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych objete s3 Indywidualnym Programem
Edukacyjno - Terapeutycznym, ustalanym zgodnie z zasadami okreslonymi we wtasciwym
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego), Dyrektor
Przedszkola zleca prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza innemu nauczycielowi w
ramach zastepstwa lub moze potaczy¢ grupe z innym oddziatem.

§ 34

1. Dzieci nalezy przyprowadzaé¢ do Przedszkola w godzinach od 7.00 do 9.00 lub w dowolnym
czasie, nie wczesSniej niz o 6.45, wczesSniej informujac o tym fakcie Przedszkole - jednak
najpézniej do godziny 10.00 w danym dniu.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow zapewniajacych dziecku
peitne bezpieczenstwo.

3. Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 17.00.

4. 0dbiér dziecka z Przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastapi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia zloZzonego osobiscie w Przedszkolu, podpisanego przez rodzica w
obecnosci Dyrektora Przedszkola.

5. Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna by¢ petnoletnia i posiada¢ petng zdolnos¢
do czynnoSci prawnych, a w przypadku, gdy osoba upowazniong do odbioru dziecka jest jego
rodzenstwo - nie moze mie¢ mniej niz 13 lat.

6. 0d chwili odebrania dziecka z Przedszkola, odpowiedzialno$¢ za dziecko spoczywa na rodzicach
albo innej osobie upowaznionej do odbioru dziecka z Przedszkola.

7. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez osobe, co do ktérej nie ma
watpliwosci, czy jest w stanie zapewni¢ dziecku peine bezpieczenistwo. W przypadku
podejrzenia, Ze osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie ma psychofizycznej zdolnosci do
wykonywania nalezytej opieki nad odbieranym dzieckiem, w szczegélnosci, gdy jest pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, personel Przedszkola zatrzymuje dziecko w
Przedszkolu i powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica (albo rodzicéw - gdy dziecko jest
odbierane przez inng upowazniong osobe). W sytuacjach spornych co do zdolnoSci
psychofizycznej do wykonywania opieki nad dzieckiem odbieranym z przedszkola zawiadamia
sie Policje.

8. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw bedzie
respektowane wylacznie woweczas, gdy zakaz odbioru dziecka z Przedszkola przez jednego z
rodzicéw bedzie wynikat z tre$ci przedtoZzonego Dyrektorowi porozumienia rodzicéw albo z
orzeczenia sadowego. Postanowienia zawarte w § 24 ust. 3 niniejszego statutu stosuje sie.

§ 35

1. Przedszkole pod adresem siedziby Szczecin, ul. Monte Cassino 23c posiada 5 sal do prowadzenia
zaje¢, 5 gabinetow terapeutycznych, 5 tazienek, sale gimnastyczng oraz teren przedszkolny z
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odpowiednim wyposazeniem. kuchnie i zaplecze kuchenne, pomieszczenia administracyjne,
pomieszczenia socjalne, ogrod i plac zabaw wyposazony w sprzet sportowy.

Przedszkole na ul. Panienskiej 46u/1 posiada 2 sale edukacyjne, dwa gabinety terapeutyczne,
szatnie, jadalnie i toalety.

Przedszkole na ul. Monte Cassino 16/2a posiada 5 sal terapeutycznych do prowadzenia zaje¢, 5
toalet, szatnie, jadalnie.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ SKRESLENIA Z
LISTY WYCHOWANKOW

§ 36

Przyjecia Dzieci do Przedszkola odbywaja sie w kolejnosci zgtoszen oraz po przeprowadzeniu

rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorem lub obserwacji Psychologa w przypadku dzieci z

orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Rodzice wypelniaja i podpisuja Karte Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola, Umowe Ptatniczg i

zapoznaja sie z Regulaminem. Rodzic podpisujacy Karte Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola staje

sie Stronag, ktéra ma prawo zgtosi¢ zmiany, wskazywac¢ osoby uprawnione do odbioru Dziecka,

itp.

Dyrektor Przedszkola przed podjeciem decyzji o przyjeciu do Przedszkola dziecka z

orzeczeniem o niepelnosprawnosci zasiega opinii zespotu terapeutycznego.

Zgloszenie dziecka rozpatrywane bedzie pozytywnie w zalezno$ci od:

1) akceptacji przez rodzicow dziecka warunkéw ptatnosci oraz zatozen programowych i
organizacyjnych Przedszkola,

2) liczby wolnych miejsc w poszczegélnych oddziatach.

§37

Pobyt dziecka w Przedszkolu jest odptatny i obejmuje:
1) optate wstepna pobierang jednorazowo przy zapisaniu dziecka do Przedszkola,
2) comiesieczne czesne,
3) optate za dobrowolnie wybrane zajecia dodatkowe.
Rodzice dziecka s3 zobowigzani do ptatnosci za Przedszkole przez dwanascie miesiecy w roku.
Rodzice dzieci obowigzani s3 do wniesienia optaty wstepnej ptatnej przy przyjeciu dziecka do
Przedszkola oraz do ponoszenia comiesiecznych optat tytutem czesnego (zgodnie z podpisang
umowa).
Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola. Wysoko$¢
czesnego na kolejny rok szkolny podawana jest do wiadomosci przez Dyrektora Przedszkola do
konca czerwca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym bedzie obowigzywata.
Wysoko$¢ optaty wstepnej na dany rok szkolny ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w
drodze ogtoszenia.
Wysoko$¢ optaty za zajecia dodatkowe ustalana jest przez Dyrektora w stosunku do okreslonych
zajec. Deklaracja udziatu dziecka w danych zajeciach dodatkowych oznacza zgode na uiszczanie
optaty za dane zajecia w kwocie ustalonej przez Dyrektora Przedszkola.
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Koszt wyjs¢ poza Przedszkole, np. w ramach wyjs$¢ artystycznych, edukacyjnych, teatralnych,
warsztatowych, oraz organizacja wydarzen w Przedszkolu, s3 pokrywane przez Przedszkole, z
zastrzezeniem, Ze koszt transportu dzieci pokrywany jest przez rodzicéw. Wyjscia i wydarzenia,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, okreSlane s3 w miesiecznych planach
organizacyjnych.

§ 38

W celu zawarcia umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych, rodzice zobowigzani s3 do
wypetienia Karty przyjecia dziecka do Przedszkola, w ktérej wskaza informacje konieczne do
wtasciwej opieki i wychowania, w szczegélnosci dane osobowe, informacje o stanie zdrowia
dziecka, informacje o rodzicach, w tym o ewentualnych ograniczeniach wtadzy rodzicielskie;j.
Poza informacjami przekazanymi w ankiecie, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice dziecka sa
zobowigzani przekaza¢ uznane przez Dyrektora za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka ankietg - zgodnie z trescig § 24 ust. 2 niniejszego
statutu. Ponadto, Przedszkole moze zazada¢ przedstawienia przez rodzicow zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, w tym o braku przeciwskazan do uczeszczania przez
dziecko do Przedszkola.

Dziecko staje sie wychowankiem Przedszkola po zawarciu umowy o $wiadczenie ustug
przedszkolnych, z dniem wpisu na , Liste wychowankéw” Przedszkola.

Dziecko przestaje by¢ wychowankiem Przedszkola z dniem wykre$lenia z ,Listy dzieci
wychowankéw” Przedszkola.

Wpis dziecka na ,Liste wychowankéw” Przedszkola dokonywany jest po zawarciu umowy

oswiadczenie ustug przedszkolnych i uiszczeniu wpisowego.
Dziecko moze zostac¢ skreslone z Listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacym
przypadku:

1) dziecko nie zgtosi sie do przedszkola w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia uczeszczania do
Przedszkola (okreslonej w umowie);

2) naruszenia przez rodzicéw warunkéw pobytu dziecka w Przedszkolu, okreSlonych w
umowie i statucie Przedszkola;

3) braku wptaty jednorazowej optaty wstepnej w terminie;

4) opoZnienia w optacie czesnego lub za zajecia dodatkowe przekraczajacego jeden miesigc (w
takim przypadku Przedszkole wezwie rodzicow do zaptaty zalegtoSci, wyznaczajac
dodatkowy 7 dniowy termin na zaptate zalegtosci);

5) choroby lub dysfunkcji dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci oraz wystepowania
objawéw choroby - epilepsja, schizofrenia dziecieca stanowiacych bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia i zycia dziecka;

6) zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka majacej wplyw na
bezpieczenstwo w Przedszkolu;

7) razacego naruszenia przez rodzicOw przepisOw niniejszego statutu, zasad harmonijnej
wspoltpracy z personelem, Dyrektorem oraz innymi Rodzicami.

Po skres$leniu dziecka z listy wychowankéw rodzice dziecka otrzymuja pisemng informacje o
tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

W przypadku skres$lenia dziecka z listy wychowankéw z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6,
zwrot optaty wpisowej nie przystuguje.

Przedszkole moze rozwigza¢ umowe o $wiadczenie ustug przedszkolnych z przyczyn, ktére
uniemozliwig dalsze prowadzenie dziatalnosci. W tym przypadku rodzicom przystuguje zwrot
optaty wpisowej uiszczanej, o ile rozwigzanie umowy nastgpitlo w terminie do 6 miesiecy od
podpisania przez rodzicéw umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych.
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Rozdzial VII
OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 39

Dzieci zapisane do Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesSliwych
wypadkéw. Ubezpieczenie wznawiane jest z poczatkiem kazdego roku szkolnego. Dyrektor
zawiera umowe z firma ubezpieczeniowa w porozumieniu z Rodzicami. Koszt ubezpieczenia
ponosza Rodzice.

Przedszkole oferuje cztery positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek, positek
popotudniowy.

W przedszkolu obowiazuja procedury dotyczace: bezpiecznej zabawy w ogrodzie przedszkola,
postepowania w przypadku wystgpienia u dzieci objawéw chorobowych i stwierdzenia
wszawicy oraz procedura dotyczaca przebywania dzieci w $wietlicy po potudniowe;j.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola terapeutycznego przy ul. Monte Cassino 16/2a, ktore
ukonczyly etap edukacyjny, a jednoczeSnie nie osiagnety gotowosci do funkcjonowania w
réwiesniczej grupie przedszkolnej moga realizowa¢ odroczenie od obowigzku szkolnego w
formie 2 godzin terapeutycznych dziennie nieodptatnie.

W Przedszkolu nie wykonuje sie Zadnych zabiegéw lekarskich ani nie podaje sie zadnych lekéw.
Wyjatek stanowia sytuacje bezposrednio ratujace zycie dziecka oraz przypadki, w ktérych
zgodnie z wlasciwymi przepisami rodzice dziecka zawarli porozumienie z nauczycielem
wychowawcg o podawaniu lekéw dziecku w Przedszkolu.

W przypadku zachorowania dziecka lub nieszczesliwego wypadku z jego udziatem, Przedszkole
natychmiast wzywa rodzicéw, a gdy sytuacja tego wymaga réwniez wzywa Pogotowie
Ratunkowe.

W okreSlonych przypadkach Przedszkole stwarza warunki do obserwacji dziecka przez
psychologa dzieciecego, ktérego dalsze diagnozy i oddziatywania konsultowane s3 rodzicami
dziecka.

Rozdzial VIII
BEZPIECZENSTWO DZIECI

§40

Za bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem odpowiadaja nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad danym
oddziatem.

Dzieci musza by¢ pod ciaggla, nieprzerwang opieka nauczyciela. W przypadku konieczno$ci
oddalenia sie nauczyciela od grupy (pilny telefon, skorzystanie z WC, itp.) powierza on dzieci
opiece wyznaczonej pomocy nauczyciela.

Dzieci nie moga w ciggu dnia samodzielnie opuszczac sali.
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Rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola przekazuja je bezposrednio nauczycielowi
lub pomocy nauczyciela.

Pomoc nauczyciela (lub inne osoby dyzurujace wyznaczone przez dyrektora przedszkola)
petnigce dyzury musza bezposrednio i kazdorazowo kontrolowac¢ kto odbiera dziecko, a w razie
jakichkolwiek watpliwosci legitymowadé przychodzace w tym celu osoby.

Codziennie rano ogrod przedszkolny kontrolowany jest przez nauczycieli lub osobe wyznaczona
pod katem bezpieczenstwa - ocenie podlega m.in. stan urzadzen, zabawek ogrodowych,
porzadek na terenie zabaw, niezbedna jest takze natychmiastowa eliminacja ewentualnych
zagrozen dla zdrowia i zycia dziecka.

Podczas zabaw dzieci w ogrodzie, jezeli uszkodzeniu ulegnie sprzet nauczyciel zobowigzany jest
do natychmiastowego zgtoszenia do Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.

Nauczyciele odpowiadaja za wykonywanie =zadan zwigzanych 2z bezpieczenstwem
wychowankoéw czasie zaje¢ organizowanych przez.

Przedszkole zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpieczefistwa - zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, za to poczucie bezpieczenistwa rowniez odpowiada nauczyciel.
Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., ktére sg okreslone
w ,, Instrukcji BHP” i ,Instrukcji ppoz.” obowigzujacych na terenie Przedszkola.

Dzieci sg objete ciggtym dozorem i opieka, nie moga w Zadnej chwili by¢ pozostawione bez
opieki dorostych.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu. Dzieci wracaja z terenu
kolumng prowadzong przez nauczyciela; po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel
powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie
znajduja sie w kolumnie.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage na zgodng i bezpieczng zabawe dzieci,
zgodne korzystanie ze wspo6lnych zabawek i uczy dzielenia sie nimi.

Nauczyciele nadzoruja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ewentualnie ingeruja w
konflikty miedzy dziecmi, jesli te nie sg w stanie same ich rozwigza¢. W czasie zabaw dowolnych,
nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za wydanie
zabawek i sprzetu, ktéorym bawia sie dzieci.

Nauczyciele ustalajg wspélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie wdrazaja dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoétzycia z
réwie$nikami, uczestnicza w zabawach dzieci. Zapoznaja dzieci i ich rodzicéw z systemem zasad
obowiazujacych w zabawie.

Nauczyciele nie prowadza rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Ich uwaga powinna
by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciele powinni mie¢ §wiadomos¢, jakie moga
by¢ konsekwencje ich nieuwagi.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni uczy sie dzieci korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady
korzystania z tego sprzetu.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie nauczyciele nie moga sie gromadzi¢ w jednym miejscu.
Nauczyciele powinni by¢ przez caty czas w bezposrednim kontakcie z pozostajacycmi pod ich
opieka dzietmi i reagowa¢ odpowiednio na jakiekolwiek przejawy wzrostu zagrozenia
podopiecznych.

§41

W trakcie pracy poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta. Wieksza liczba opiekunéw
moze by¢ uzasadniona w szczegdlnosci warunkami wycieczki i poziomem rozwoju psychicznego
wychowankéow.

18

ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl

55



integracyjne

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek musza by¢ zgodne z wewnetrznym regulaminem
wycieczek. Rodzice wyrazaja swoja zgode na piSmie na udzial swojego dziecka w wyjsciu poza
teren Przedszkola.

0 kazdym wyjsciu poza teren Przedszkola nauczyciel informuje dyrektora, wskazujac program i
przebieg wycieczki oraz wpisuje w zeszyt wyjs$¢ grupe dzieci.

Nauczyciel wyjezdzajacy z dzie¢mi na wycieczke zobowigzany jest do zabrania apteczki
pierwszej pomocy.

Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi na spacery, wycieczki opuszcza sale z cala grupa jak i wraca z
szatni do sali z catg grupa.

§42

Ze wzgledu na panujace w lecie wysokie temperatury nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na:
1. Zapewnienie dzieciom przez nauczyciela odpowiedniej ilosci napojéw. Nauczyciel zobowigzany

jest do mozliwosci swobodnego dostepu dzieci do napojéw, a w grupach dzieci 3 i 4 letnich do
systematycznego podawania napojéw dostarczanych przez pomoc nauczyciela.

Zapewnienie przez nauczyciela odpowiedniego miejsca i sposobu zabaw na powietrzu. Nie
dopuszcza sie intensywnych zabaw ruchowych w czasie upatu, zbyt dtugiego przebywania na
mocno nastonecznionym placu zabaw; zaleca sie wyniesienie w zacienione miejsca kocéw.
Rodzice zobowigzani s3 do zapewnienia dzieciom odpowiedniego stroju ze szczegdélnym
uwzglednieniem nakrycia gtowy.

Nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania rodzicéw na zebraniach z zasadami bezpieczenstwa
dzieci w placowce.

Rozdzial IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§43

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i

odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami, ktérych wynagrodzenie pokrywane
jest z dotacji Gminy Miasta Szczecin.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegélnosci:
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1) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuniczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Przedszkola;

5) dbac¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

6) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
odnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczo - terapeutycznej zgodnie z
wybranym lub napisanym przez siebie program wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosci,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

12) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
14) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o estetyke

pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyrownawczych i w matych grupach;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujacych;

18)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowym,;

19) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki;
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22) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu;
23) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.
5. Do zakresu zadan nauczyciela nie nalezy - podawanie lekéw - brak zezwolenia.

§ 44

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow: logopede, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
terapeute, nauczyciela wspomagajgcego, terapeute SI, specjalistow zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, rytmika, fizjoterapeute, instruktora tanca, angliste oraz innych
specjalistow koniecznych do realizacji zadan zwigzanych z organizacja ksztatcenia dzieci
zdrowych i niepelnosprawnych, ktérych wynagrodzenie pokrywane jest z dotacji Gminy Miasta
Szczecin.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

3) prowadzenie wspoélnie z nauczycielami pracy wychowawczej,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metody
pracy z dzie¢mi i posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie wsparcia dzieci i rodzicow w procesie adaptacji

2) rozpoznawanie mozliwosci i rozwojowych potrzeb dziecka oraz umozliwianie ich
zaspokajania;

3) prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczace funkcjonowania réznych sfer podlegajacych
rozwojowi;

4) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) wspoétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaki6cen lub zaburzen
rozwojowych wystepujacych u dzieci;

6) prowadzenie zajec z dzie¢mi i rodzicami w celu korekcji zachowan trudnych.

5. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu kierunkowe oddziatywanie na dzieci w celu
wsparcia ich nalezytego rozwoju;

3) wykonywanie pracy terapeutycznej w celu oddziatywania psychoterapeutycznego
w zakresie:
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a) zapewnienia komfortu emocjonalnego w trakcie ¢wiczen (poczucie bezpieczenstwa,
akceptacja, zaangazowanie terapeuty),

b) rozbudzania pozytywnej motywacji do pracy, dostarczania do$wiadczen zwiazanych
z osigganiem sukces6w, ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci,

c) integracjiiwspoétpracy z rowiesnikami,

d) ksztattowania korzystnych cech, sposobéw zachowania, sie w sytuacjach zadaniowych
(koncentracja uwagi, systematycznos$¢, doktadnos$é, konczenie zadan, organizacja
warsztatu pracy itp.),

e) radzenia sobie z niepowodzeniami;

4) podejmowanie dzialan majacych na celu usprawnienie zaburzonych proceséw
psychomotorycznych dotyczacych percepcji wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzenne;j,
sprawnosci ruchowej i manualnej;

5) usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania.

6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w szczego6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

7. Do zadan terapeuty Sl nalezy:

1) zachecanie i kierowanie dziecka do wykonywania aktywnos$ci, ktére majgza zadanie
wyzwalac¢ i prowokowac¢ do odpowiednich reakcji na bodZce sensoryczne;

2) planowanie i indywidualnie dostosowanie zajec i ich przebiegu do kazdego dziecka.

8. Do zadan specjalistow zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepéw dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

9. W skiad zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1) koordynator dziatan zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

2) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegdblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny - rehabilitant, terapeuta
integracji sensorycznej, itp.

10. Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy:

1) witasciwe przygotowanie zaje¢ edukacyjnych

2) realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dzie¢mi;

3) wspotpraca z nauczycielami (wymiana informacji zwrotnych, rozwigzywanie ewentualnych
problemoéw itp.);

4) opracowanie programu zaje¢ dla poszczegdlnych grup wiekowych w Przedszkolu;

5) prowadzenie zaje¢ z rytmiki w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb
odbiorcow;

6) biezaca wspélpraca z rodzicami dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji pracy.

11. Do zdan rehabilitanta nalezy:

1) ocena sfery ruchowej dziecka;

2) wspotudziat wraz z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego;

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka z
wykorzystaniem m. in.:

a) elementéw metod neurorozwojowych NDT-Bobath i Vojty,
b) innych metod np. Weroniki Sherborne, Klausa Vopela;

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka;

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i stymulacji
jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad pielegnacji i opieki nad
dzieckiem;

6) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;

7) konsultacje lub instruktaze dla pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego;

8) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow.

§45

Nauczyciele, logopeda, pedagog specjalny psycholog, nauczyciel terapeuta, nauczyciel
wspomagajacy, terapeuta SI, specjalisci zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, rytmik,
fizjoterapeuta, instruktor tanca, anglista oraz inni specjalisSci konieczni do realizacji zadan
zwigzanych z organizacjg ksztatcenia dzieci zdrowych i niepetnosprawnych, maja prawo do:
szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci;

wolnos¢ gltoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;

swobody wyboru metod realizacji programu;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego.

N Uk W

§ 46
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1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: pomoc nauczyciela, pracownika gospodarczego,
kucharza, pomoc kuchenna, ktérych zarobki pokrywane sa z dotacji Gminy Miasta Szczecin.
2. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci bez orzeczen i opinii oraz wobec
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w tym pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy
zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

6) dbatosc¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

7) w razie potrzeby petienie dyzuru w szatni;

8) przygotowywanie Sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymanie jej w czystosci.

3. Do podstawowych obowigzkéw kucharza nalezy:

1) kierowanie praca kuchni;

2) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami Zywieniowymi;

3) dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie proébek zZywieniowych na potrzeby stacji sanitarno -
epidemiologicznej;

6) nadzorowanie prac wykonywanie przez pomoce kuchenne;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkow;

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

c) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§47

Pracownicy obstugi maja prawo do:
1. Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaré6wno dorostych jak i dzieci;
Wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
Jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
Wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego;
0Odziezy ochronnej i robocze;.

;1o W

Rozdzial X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§48
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1. Wychowankowie Przedszkola maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegdblnosci do:

1) wilasciwie organizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego i
terapeutycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej dla danego wieku, mozliwoSci
psychofizycznych dziecka;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktyczno -
terapeutycznym;

4) udziatu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

5) zdrowego i wtasciwego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;

8) rozwijania zainteresowan;

9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

10) poszanowania jego godnoSci osobistej;

11) poszanowania wtasnosci;

12) akceptowania takim, jakim jest;

13) opieki i ochrony.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspo6tzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek, nauczycieli oraz
innych pracownikéw;

2) dbac o dobro, tad i porzadek w miare swoich mozliwosci.

W przypadku odroczenia realizacji obowigzku szkolnego wychowankowie Przedszkola moga do

niego uczeszczac po ukonczeniu 7 -go roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 9 roku

zycia.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla odrebna umowa zawierana miedzy

rodzicami a Przedszkolem.

Rozdzial XI
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 49

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczo - dydaktyczno - opiekuniczej i

terapeutycznej:
1) dzienniki zaje¢ w grupach przedszkolnych i dzienniki zaje¢ terapeutycznych;
2) dokumentacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET);
3) protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej;
4) Kkarty przyjecia dziecka;
5) ksiega ewidencji wychowankdw.

2. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w formie rozméw indywidualnych minimum dwa

razy w roku szkolnym.

25

ul. Monte Cassino 23c = 70-467 Szczecin * Telefon: 91 4 23 33 39 - kontakt@przedszkolezdrowia.pl - www.przedszkolezdrowia.pl

55



integracyjne F
b |

PRZEDSZKOLE ZDROWIA

Rozdzial XII

ZASADY FINANSOWANIA
§50

1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych Zrédet:
1) dotacji Gminy Miasta Szczecin;
2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do Przedszkola, w tym czesnego i optat
za zajecia dodatkowe;
2. Srodki dodatkowe na finansowanie dziatalnosci statutowej Przedszkola moga pochodzi¢ z
nastepujacych Zrodet:
1) darowizn os6b fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacji nieposiadajacych
osobowoSci prawnej, stowarzyszen, fundacji;
2) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i oSwiatowej prowadzonej przez osobe bedaca
organem prowadzacym;
3) optaty wstepnej;
4) innych Zrédet.

ROZDZIAL XIII
ZASADY ROZLICZENIA DOTAC]I

§51

2. Dotacje rozlicza sie zgodnie z obowigzujacymi ustawami, prawami o§wiatowymi.
3. Zasady rozliczenia dotacji Gminy Miasta Szczecin okresla Regulamin rozliczenia dotacji ustalony
przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j.
2. Dlazapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola
2) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola osobom zainteresowanym.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi Przepisami.
4. W sprawach nic uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
5. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane sa przez osobe prowadzaca Przedszkole.
6. Statutzdnia 02.09.2019 traci moc z dniem 15.12.2021 roku.
7. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 16.12.2021 roku.
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ZALACZNIKNR 1
Integracyjne Przedszkole Zdrowia postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:

Integracyjne Przedszkole Zdrowia

70-467 Szczecin, ul. Monte Casino 23C

tel. 91 423 -33 -39

NIP 852 -172-45-61, Regon 321287208
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